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معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه

 

 

 2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 

 

  

 اطلاعات کلی دوره:

 كارآموزی كاربرد سیستم های اطلاعات سلامت عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 مركز مهارتهای بالیني گروه بالیني:نام بیمارستان/ مركز 

 مدیریت اطلاعات و انفورماتیک پزشکي بخش/ گروه:نام 

 خانم دكتر نیلوفر محمدزاده  :مسؤول آموزش

 آقای علیرضا بنای یزدی پور  /خانم دكتر نیلوفر محمدزاده :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 سلامت دانشکده پیراپزشکيگروه مدیریت اطلاات  :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 جلسه دو ساعته 12طول دوره: 

 

                                                           
1. Course Plan 

و كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندی مندرج در های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهكارورزی 

 -تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در دانشهای مندیتوانسند 

 باشند. مي قابل دسترس ،http://medicine.tums.ac.ir/edo#به نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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 : دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

د. در طي این دانشجو ارائه خواهد ش این دوره كارآموزی با هدف كسب مهارت های لازم در زمینه سیستم اطلاعات بیمارستان به

و توضیح داده دوره، ضمن آشنایي كامل با سیستم اطلاعات بیمارستان، اهداف، وظایف و زیرسیستم های این سیستم نیز به دانشج

ورود به بیمارستان  ز ابتدایادر پایان این دوره كارآموز باید بتواند با سیستم اطلاعات بیمارستاني كار كند و بیمار فرضي را  خواهد شد.

 در سیستمه درستي بتواند بكه برای بیمار فرضي انجام مي شود را  درماني و غیره اقدامات تشخیص ها، ،)پذیرش( تا در زمان ترخیص

 ثبت كند. اطلاعات بیمارستان

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

و  رت عملي كار كندبا سیستم اطلاعات بیمارستاني و زیرسیستم های آن آشنا شود و بتواند با سیستم به صو كارآموزانتظار مي رود 

 انجام دهد.، ترخیص هنگاماز هنگام پذیرش تا بیمار فرضي اقدامات لازم را برای 

 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیاهم فعالیت

 اهد بود.یاددهي در طي این دوره شامل بحث در گروه های كوچک، آموزش الکترونیکي و آموزش مبتني بر تیم خوفعالیت های 

موزشي خواهد آفعالیت های یادگیری در طي این دوره شامل شركت فعال كارآموزان در جلسات پرسش و پاسخ و ارائه كنفرانس های 

 بود.

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

از  رسیدنپابتدای هر جلسه به رفع اشکال و سوال . حضور فعال داشته باشند سدر در كلاس ،هر جلسه طي كارآموزان باید در

در پایان  ت پاسخ دهد.و باید دانشجو بتواند به سوالا اختصاص داده خواهد شد، مطالب ارائه شده در جلسه قبلكارآموزان در رابطه با 

برای دانشجویاني  د.جلسه، بخشي از زمان كلاس را به رفع اشکال در رابطه با مطالب ارائه شده در همان جلسه اختصاص داده خواهد ش

  فته خواهد شد.كه حضور فعالي در كلاس دارند و در جلسات پرسش و پاسخ شركت مي كنند، امتیاز مثبتي درنظر گر

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 تراكميتکویني و  :)تکوینی/تراکمی( نوع ارزیابی  

 ارزیابي تکویني و پایاني به روش ارزیابي در محیط كار. :روش ارزیابی دانشجو 

  پایانينمره ارزیابي  10نمره ارزیابي تکویني،  10 :دانشجونهایی روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابی هر 

 

 منابع یادگیری: 

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است.1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي  2
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 .باشديمسیستم اطلاعات بیمارستاني  تحت وب و سامانه حیطه سیستم اطلاعات بیمارستان و زیرسیستم های آن مقالات شامل منابع

 

 بندی هفتگی: نامه زمانبر

 . اندتکمیل شدهتنها برای مثال، های جدول به صورت فرضي و تکمیل شود. برخي خانهبه دقت جدول زیر  خواهشمند است

 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

با آشنایي  نوع فعالیت

سیستم 

اطلاعات 

 بیمارستاني

     

دكتر خانم  مسؤول

 محمدزاده

 یزدی پورآقای 

     

زمان انجام 

  فعالیت

الي  10ساعت 

12:30 

     

امکانات آموزشي 

 مورد نیاز

كامپیوتر مجهز 

اینترنت به 

 پرسرعت

     

 

 

 


